附件1

福建省优秀社会工作专业人才遴选办法

第一条  根据《福建省“海纳百川”高端人才聚集计划（2013—2017）》（闽委办发〔2013〕3号）和《中共福建省委办公厅 福建省人民政府办公厅  关于加强社会工作专业人才队伍建设的实施意见》（闽委办〔2012〕49号），为大力加强社会工作专业人才队伍建设，提高整体素质和社会地位，特制定本办法。
第二条  福建省优秀社会工作专业人才,是指在我省各类社会工作服务领域，直接从事社会工作一线服务，做出突出贡献，社会影响较大的优秀专业人才。 

第三条  福建省优秀社会工作专业人才遴选工作坚持公开、平等、竞争、择优原则,体现面向基层、面向一线，注重德才兼备、工作实绩和业内认可。
第四条  优秀社会工作专业人才，应遵纪守法，爱岗敬业，具有良好的思想品德和职业道德，对构建和谐社会产生较大影响，同时还应具备下列条件：

（一）坚持社会工作专业价值理念，具备较为丰富的社会工作专业知识和较强的实务能力，能熟练运用社会工作专业方法，协助服务对象解决问题；

（二）热心社会工作，有强烈的事业心、责任感和良好的职业道德，工作成绩显著，表现突出，对社会工作事业有较大贡献，产生较大的社会影响；

（三）积极宣传社会工作理念，带头参加各项社会活动，以自身行为感召社会，带动更多的人们关注和参与社会工作事业，对推动社会工作专业发展具有示范引领作用；

（四）直接从事社会工作一线服务满三年及以上，原则上，应持有全国社会工作师职业水平证书。

第五条  福建省优秀社会工作专业人才遴选工作，由福建省民政厅组织实施。遴选工作采取个人申报、自下而上逐级推荐、审核、评审的方式进行。遴选程序如下：

（一）申报。申报对象认真填写《福建省优秀社会工作专业人才申报表》。
（二）审核。所在单位（机构）的业务主管部门，对申报对象的资格条件、主要业绩和相关证书及获奖证明等资料进行审核；没有业务主管部门的，直接由县（市、区）民政部门进行审核。设区市、平潭县综合实验区民政部门对申报对象进行复核并汇总上报。
（三）实地核查。省民政厅组织人员赴推荐对象所在地实地核查。
（四）专家评审。成立由高专家、学者，业内资深人士和有关部门负责人共同组成的评审委员会，对推荐对象进行评审，确定建议人选名单。经省民政厅核定后报省委人才工作领导小组审定、公示，确定正式人选。

第六条  对遴选产生的省优秀社会工作专业人才，由省委人才工作领导小组授予“福建省优秀社会工作专业人才”称号，并给予资金支持。 
第七条  设区市、平潭综合实验区和有关部门要加强对省优秀社会工作专业人才的宣传，营造“社会尊重、社工自豪、助人自助、文明和谐”的良好氛围。凡弄虚作假、谎报成果、事迹的取消“福建省优秀社会工作专业人才”称号，并收回支持资金。

第8条 本办法由福建省民政厅负责解释。

第9条 本办法自公布之日起执行。
